@ Chus Sanz &Co.

Diagnéstico Rapido: ¢ Tu empresa es Heart-Centric?

Propésito

Una foto rapida para saber cuanto late tu organizacién con el corazén. No es una nota, es un espejo
para detectar 2—-3 palancas de accion en los préximos 30 dias.

Coémo aplicarlo

- Tiempo: 7-10 min.

- Escala: 1 =

nada de acuerdo ‘- 5 = totalmente de acuerdo.

- Hazlo individual y comparte los resultados en equipo.

- Recuerda:

lo importante no es la puntuacion, sino las conversaciones que abre.

items (marca 1-5)

# Pregunta 112 (3415
1 En nuestra organizacion existen espacios de conexién humana
como condicion de éxito.
2 Cada persona cuenta con mentores de confianza para crecer.
3 Se fomenta el autoconocimiento y desarrollo personal, sin
separar vida y trabajo.
4 Los roles se asignan teniendo en cuenta el talento Unico de
cada persona.
5 Sustituimos evaluaciones rigidas por conversaciones de desarrollo.
6 Existe colaboracioén fluida entre equipos y areas distintas,
no trabajamos en silos.
7 Los lideres cuentan con un modelo compartido y se
reunen regularmente para aprender, alinearse vy
compartir buenas practicas.
8 Los valores de la organizacidon se expresan en
comportamientos cotidianos de lideres y equipos.
9 Pasamos del control al aprendizaje continuo.




1 El propdsito de la organizacién es conocido, sentido y
0 compartido por todos.

m Interpreta tu resultado

- 10-25: Etapa inicial —» hay semillas, falta sistema
- 26—40: En transicion - progreso irregular, prioriza 2 palancas
- 41-50: Consolidada - empresa Heart-Centric con identidad clara

m ;Y ahora qué? (acciones en 30 dias)

- Si falta conexion: abre un check-in de 10’ en cada reunion.
- Si falta mentoria: empareja duplas y haz 3 charlas de mentoring en un mes.

- Si faltan conversaciones de desarrollo: cambia 1 evaluacién por 2 charlas abiertas. - Si falta
aprendizaje: cierra cada proyecto con 15’ de “qué aprendimos / qué cambiamos”. - Si falta propésito: usa
el Test del Propésito antes de decidir (¢,a qué valor sirve? ;a quién beneficia? s qué relacion deja?).

m Para el equipo (60 min)

1. Miren juntos los resultados.
2. Elijan 2 brechas prioritarias.
3. Disefien 1 habito y 1 cambio para los préoximos 30 dias.

4. Comprométanse a revisarlo en la préxima reunion.



